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ROLAND WERNER iiber 10days:

>> Warum mich dieses Projekt begeistert hat und warum
ich es unterstiitzt habe, hat nicht nur lokale Griinde. Denn
was die Marburger Jugendlichen hier entwickelt haben, ist
eine ldee, die Schule machen sollte! Hier kann man sich
was abgucken fiir seine eigene Jugendarbeit vor Ort. Und
hier ist nicht nur eine gute Idee, sondern sie ist auch gleich
schon durch den Wirklichkeitstest gegangen. Das macht
die Sache waschecht und glaubwiirdig.

Ich wiinsche diesem Buch weite Verbreitung, vor allem un-
ter denen, die aktiv missionarische Jugendarbeit machen.
Mein Gebet ist, dass viele junge Christen an vielen Orten
dadurch inspiriert werden, nicht zu kopieren, sondern
zu kapieren. Damit kdnnen sie dann mutige und kreative
Projekte fir Jesus - fiir und mit der jungen Generation —
anpacken. Denn was kann es Besseres geben als die Erfah-
rung: Ich bin mit Jesus in einem Haus!? <<
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Dr. Roland Werner, Afrikanist
und Theologe, verheiratet mit
Elke, Prediger bei JesusHouse
1998 und 2000, Leiter des
ChristusTreff in Marburg.

VORWORT

10days - Mit Jesus im selben Haus!
Eine Idee, die Schule machen sollte!

Das ist klar: Diese Aktion geht in
die Stadtgeschichte Marburgs
ein. Zehn Schiler, alle bewusste
Christen, leben zehn Tage in aller
Offentlichkeit im Schaufenster.
Erkennbar, unibersehbar und
auch medienwirksam. Und durch
diese Aktion kamen nicht nur die
jungen Christen ins Gesprach,
sondern Jesus selbst.

Hatte ein Besucher der Stadt
gefragt, wo denn Jesus hier in
Marburg zu finden sei, ware er
in diesen Tagen sicher zur Bie-
genstraBe 30 gebracht worden.
Dort wohnt Jesus mit seinen
Jiingern! Alle zusammen im sel-
ben Haus.

Und wo Jesus ist, kommen im-
mer die Massen. Deshalb war es
kein Wunder, dass die Jesus-WG
von morgens bis spat nachts

von Menschen belagert wurde.
Zu jeder Zeit waren Neugierige
da, Jugendliche, die einfach ab-
hangen wollten, und auch viele,
die ihre Fragen nach dem Sinn
des Lebens und nach Gott mit-
brachten.

Warum mich dieses Projekt be-
geistert hat und warum ich es
unterstiitzt habe, hat aber nicht
nur lokale Griinde. Denn was die
Marburger Jugendlichen hier
entwickelt haben, ist eine Ildee,
die Schule machen sollte. Hier
kann man sich was abgucken
fir seine eigene Jugendarbeit
vor Ort. Und hier ist nicht nur
eine gute Idee, sondern sie ist
auch gleich schon durch den
Wirklichkeitstest gegangen. Das
macht die Sache waschecht und
glaubwiirdig.

Missionarische Arbeit sollte heu-
te und in Zukunft nur noch
ganzheitlich geschehen. Junge
Leute suchen nach echten Be-
ziehungen, nach einer Familie,
nach einer Gemeinschaft von
Menschen, die nicht nur durch
Spal3, Show, Sex oder Hobbys zu-
sammengehalten wird, sondern
durch eine erkennbare Mitte.

Dass diese Mitte nur Jesus hei-
Ben kann, wissen wir Christen
langst. Aber was uns oft nicht
gelingt, ist, dies unseren Zeit-
genossen und der nachsten Ge-
neration zu vermitteln, so dass
diese das verstehen konnen.
Und wenn sie es verstehen sol-
len, dann miissen sie es vorher
auch erleben.

JesusHouse, diese groBBe missio-
narische Aktion, die in Hunderte
von Jugendclubs, Gemeindeh&u-
ser und Wohnzimmer ausge-
strahlt wurde - 1998 von einer
Disco in Niirnberg aus, 2000
aus dem Pavillon der Hoffnung
auf der EXPO in Hannover und
2004 aus dem Tranenpalast
in Berlin —, hat fur die jungen
Christen in Marburg eine neue
Dimension gewonnen.

Die Verkiindigung, die jesuszen-
triert und uniberhérbar iber
die Leinwand kam, wurde bei
10days eingebettet in unzdhlige
kleine und groBe Gesprache -
am Kiichentisch, bei der Hausauf-
gabenbetreuung, bei improvi-
sierten Talkshows, beim Inter-
net-Chat, auf der Homepage und
und und ...

10days - mit Jesus im Alltag le-
ben und von Jesus im Alltag re-
den, das war JesusHouse total.

Begeisternd fand ich, dass die
Idee einer JesusHouse-WG un-
abhangig voneinander an einer
ganzen Reihe von Orten geziin-
det hat. Und dberall mit gro-
Bem Erfolg. Das zeigt, dass
wir hier auf der richtigen

Spur sind.

Ich wiinsche die-
sem Buch weite
Verbreitung,
vor allem un-

ter denen,

die aktiv
missiona-
rische Ju-
gendarbeit
machen.

Mein Gebet ist, dass viele jun-
ge Christen an vielen Orten
dadurch  inspiriert  werden,
nicht zu kopieren, sondern zu
kapieren. Damit kénnen sie
dann mutige und kreative Pro-
jekte fir Jesus - fur und mit der
jungen Generation - anpacken.
Denn was kann es Besseres
geben als die Erfahrung: Ich bin
mit Jesus in einem Haus!?



Andreas Frick, besser bekannt
als Frixe. Ich wiirde mich mit
meinen 33 Jahren als kreativ,
jung geblieben und chronisch
visiondr bezeichnen. Ich bin
mit Andrea (Heisi) verheiratet,
Diplompédagoge und arbeite
als selbstandiger Grafiker.
Meine eigentliche Passion ist
Jesus - und Jugendarbeit!
Ich bin im Leitungsteam des
ChristusTreff (CT) aktiv und
verantwortlich fir die Jugend-
arbeit TeenZone in Marburg.

frixe-mail@gmx.de
www.teenzone.info

Kapitel 1

10days - Ein Traum wird Wirklichkeit

Die meisten guten Ideen kommen
mir morgens unter der Dusche!
Als selbstandiger Grafiker und
Jugendarbeiter muss ich nicht
um eine bestimmte Zeit zum Bus
hetzen, und so kommt es nicht
selten vor, dass Heisi — meine
tolle Frau - nach 30 Minuten ins
Bad reinkommt und mich darauf
hinweist, dass ich mal wieder
total die Zeit vergessen habe,
swasweiBichwo” mit meinen Ge-
danken war (definitiv jedoch nicht
bei der Kérperhygiene) und dass
ich mit meinem Wasserver-
brauch halb Marburg abdecken
kénnte ...

Ich weiB3 nicht mehr ganz genau,
wannundwo mir die 10days-ldee-
oder besser gesagt die Rohversi-
on davon - in den Kopf kam. Es
muss so Ende September 2003
gewesen sein - fiinfeinhalb Mona-

te vor unserem Mammutexperi-
ment und reichlich spéat fir ein
Projekt mit diesem Umfang!
Gliicklicherweise wusste zu die-
sem Zeitpunkt noch niemand
(inklusive mir selbst), wie viel
Energie, Zeit und Einsatz uns
diese 10 Tage noch kosten wiir-
den. Es konnte aber auch noch
keiner ahnen, was fiir eine un-
glaubliche Zeit wir gemeinsam
erleben und welche ,Wellen®
von unserem klein angedach-
ten, leicht chaotischen Projekt
noch ausgehen wiirden ...

JESUSHOUSE

Ausloser fur unser Projekt war
mit Sicherheit die anstehende
Entscheidung, ob wir (verschiede-
ne Marburger Jugendgruppen)
uns auch 2004 wieder an Jesus-
House beteiligen sollten. Keine

Frage: JesusHouse ist eine sehr
hochwertig produzierte, coole
Veranstaltung. Mit Hilfe von mo-
dernster Satellitentechnik wird
eine jugendgemaBe evangelisti-
sche Veranstaltung in mehrere
hundert Orte in ganz Europa
dbertragen. Ein typischer Jesus-
House-Abend enthélt eine klare
evangelistische Predigt, die von
spannenden Talk-Gasten und
attraktiven Musikacts umrahmt
wird (siehe Infokasten auf Seite 8).
Wie professionell die JesusHouse-
Ubertragungen produziert wer-
den, davon konnte ich mich durch
meinen Job als Programmbkoordi-
nator im Pavillon der Hoffnung
auf der EXPO in Hannover (Uber-
tragungsort von JesusHouse
2000) selbst uberzeugen!

Trotzdem fanden wir diese Veran-
staltungsform, bei der sich Ju-
gendliche ein Programm auf der
Leinwand anschauen, aufgrund
unserer Jugendarbeitserfahrung
allein nicht ausreichend - zumin-
dest nicht fiir die noch-nicht-
christlichen Marburger Jugend-
lichen, die uns vor Augen wa-
ren. Und auBerdem hatten wir
keinen Bock auf eine evangelis-
tische Aktion, die dann wieder

hauptsachlich nur von christli-
chen Jugendgruppen aus der
Region besucht wird. Es blieb
also die Frage, wie man diese
tolle Veranstaltung in einen ange-
messenen Rahmen vor Ort ein-
betten kdnnte.

WAS ALSO TUN?

Man kdnnte doch den Veranstal-
tungstitel ,JesusHouse" tatsach-
lich in die Tat umsetzen und zu-
sammen mit christlichen Jugend-
lichen in ein solches real existie-
rendes ,JesusHouse® einziehen!
Und was spricht eigentlich da-
gegen, diese ganze Aktion gleich
sehr offentlichkeitswirksam im
Schaufenster durchzufithren?
»BigBrother* auf christlich — ohne
Sex, aber mit Tiefgang! Wenn
wir das Ganze dann noch als
ein echtes Experiment aufziehen
wirden — mit offenem Ausgang -,
kénnten wir vielleicht die natiirli-
che Neugierde von Jugendlichen
ansprechen und dadurch den her-
kémmlichen Werbeeffekt umkeh-
ren, sprich: Nicht wir wollen,
dass Jugendliche zu uns kommen
sollen, sondern Jugendliche selbst
finden unser Projekt so interes-
sant, dass sie von sich aus unbe-

dingt dabei sein wollen! Aber wie
kénnte uns das gelingen? Und wie
kénnte Jesus und Christsein fir
Jugendliche mitten in ihrem All-
tag aktuell und ein positives Ge-
sprachsthema in ihren Cliquen
und an den Schulen werden?
Irgendwie miisste die ganze Ak-
tion sehr interaktiv und von Ju-
gendlichen selbst beeinflussbar
sein. Und Jugendliche miissten
das Thema Glauben als etwas
Spannendes, Ansteckendes, He-
rausforderndes und vor allem
in ihrer Lebenswelt Relevantes
erleben! Ein kultiger Ort, an dem
man einfach sein kann, Leute
trifft und rumhangt. Aber auch
ein Ort, der Neues bietet, he-
rausfordert, an dem man ehrlich
auch kritische Fragen loswerden
kann - ein Ort, der Lust macht
auf mehr - eben ein echtes,
-anfassbares® und begehbares
~JesusHouse"!

So oder so ahnlich waren meine
Worte, als dann Anfang Oktober
2003 Esther, Gofie und Matze
bei Heisi (meiner Frau) und mir
im Wohnzimmer saBen. Dieser
»Trick”, eine Hand voll begeiste-
rungsfahige, visiondr denkende
und total begabte Leute ins Boot



zu holen, funktioniert zu Beginn
eines spannenden Projektes im-
mer wieder ...

Zuerst hielten wir alle die Luft an.
War diese Vision eine ,géttliche
Eingebung® oder eher (wie des
Ofteren) eine verriickte, eher
unrealistische ,,Frixe-ldee“?

Plotzlich waren jedoch wieder
die vielen genialen geistlichen Er-
lebnisse rund um unser letztes
gemeinsames Projekt - dem
~Surprise-Festival® beim Christi-
val 2002 in Kassel, fiir das einige
von uns verantwortlich waren -
vollig prasent: die Erfahrung,
dass Gott unsere Offenheit,
unseren Mut, Neues zu wagen,
und unsere Kreativitdt nutzt, um
daraus eine geniale Jesus-Erfah-
rung fir uns und andere zu ma-
chen. Und die Sehnsucht, mehr
mit diesem Jesus mitten in unse-
rer Lebenswelt zu erleben.

Tja, und was mit dieser ersten
Wohnzimmer-Session  begann,
war eine total spannende Aben-

teuerstory, bei der Gott an ganz
vielen Stellen immer wieder
selbst die Regie in die Hand ge-
nommen und das Timing be-
stimmt hat. Bevor dieser Traum
dann Wirklichkeit werden konn-
te, musste jedoch noch eine gan-
ze Menge passieren und Gott
durch viele Wunder ,den Weg
frei machen®.

Die erste Herausforderung war:
Wir hatten weder einen einzigen
Euro noch passende Raumlichkei-
ten in Aussicht, zum damaligen
Zeitpunkt noch keine Mitstreiter
und eine extrem kurze Vorberei-
tungszeit (manch andere Jesus-
House-Veranstalter hatten zu die-
sem Zeitpunkt schon ihren detail-
lierten Programmablauf abge-
tippt und die Zwischenmodera-
tionen auswendig gelernt!).
Aber wir hatten eine coole Idee
und das Vertrauen, kombiniert
mit der Gelassenheit, dass Gott
alle Mdoglichkeiten hat und mit
seinen Zielen und Planen (mit und
trotz unserer Gaben und Begren-
zungen) zum Ziel kommt!

ERSTE KONKRETE SCHRITTE
Die folgenden Wochen waren
vor allem durch vier Aspekte

gepragt: Zum einen musste die-
se verriickte Idee unters Volk,
und die sehr holzschnitzartigen
Gedanken mussten sortiert, ge-
biindelt und als uUberzeugendes
Konzept (siehe Tipp 1: ,,Konzept®)
zu Papier gebracht werden. Zum
anderen musste eine geeignete
Location gefunden werden und
auBerdem aus irgendwelchen
Quellen die bendtigten Finanzen
(siehe Tipp 6: ,Finanzen“) kom-
men.

Gleichzeitig wollten wir dieses
Projekt bewusst auch als ein
wgeistliches Experiment* starten,
d. h., wir wollten uns schon in der
Planungsphase die geistliche Of-
fenheit bewahren, unsere Ideen
von Gott Uber den Haufen wer-
fen zu lassen. Also machten wir
uns die uralte Moénchs-Weisheit
zunutze: ,ora et labora“ - regel-
maBige Gebetstreffen kombi-
niert mit einem engagierten und
mutigen ,Vorwartsgehen® (siehe
auch Kapitel 6: ,,10days - Rund
um die Uhr gebetet”).

Total ermutigend empfand ich
damals die iiberwiegend positive
Resonanz von unterschiedlichs-
ter Stelle auf unsere abgefah-
rene ldee. Ein ,Gemeinde-Klima“

der ,Offenheit fur Neues®, das
wir damals im ChristusTreff
(meiner Gemeinde), aber auch in
anderen Marburger Gemeinden
angetroffen haben, hat dieses
Projekt letztendlich eigentlich
erst moglich gemacht. Ahnlich
wie ein Buschfeuer hat sich die-
se ldee in den Marburger Jugend-
arbeiten und Gemeinden ausge-
breitet. Und nicht nur Jugendli-
che, sondern auch viele Erwach-
sene haben sich von dieser
Vision anstecken lassen (siehe
auch Tipp 2: ,Offentlichkeitsar-
beit* und Kapitel 2: ,10days -
Eine Vision, die ansteckt® sowie
Kapitel 10: ,10days - Vernet-
zung gelebt®).

Im Riickblick empfinde ich es mal
wieder als ein echtes \Wunder,
auf welch perfekte Weise Gott
seine Teams zusammenstellt -
ein bunter, chaotischer Haufen
durchschnittlicher Leute, die im
normalen Alltag in dieser Kombi-
nation wahrscheinlich nie etwas
miteinander zu tun gehabt hat-
ten. Genau jedoch die Personen,
die sich letztendlich mit ihren von
Gott geschenkten Gaben perfekt
erganzt und durch ihre unter-
schiedlichen Schwerpunkte alle



JesusHouse ist eine Veranstal-
tung fir Jugendliche und junge
Erwachsene, die vom 16. -20.
Marz 2004 bereits zum dritten
Mal stattfand. Nlach Niirnberg
im Jahr 1997 und der EXPO
2000 in Hannover wurde dies-
mal JesusHouse aus dem Tra-
nenpalast in Berlin an iiber 600
Orte in Deutschland, Oster-
reich, der Schweiz, Polen, der
Slowakei, Ungarn und Kroatien
via Satellit tbertragen - u.a.
auch in das erste Obergeschoss
unseres Ladens!

Im Mittelpunkt steht die Frage
nach Lebensinhalt und -sinn.
Die Veranstaltungen laden ein,
sich mit Gott zu beschéftigen.
JesusHouse nutzt die Mdéglich-
keiten der modernen Technik
und bietet ein vielfaltiges Pro-
gramm, speziell konzipiert fir
diese Zielgruppe - dieses Jahr
entsprechend unserem Mar-
burger Projekt in gemiitlicher
WG-Atmosphére. Neben Kurz-
ansprachen, Videoclips und
internationalen Musikacts prag-
teninsbesondere spontane ,WG-
Gaste” diese Veranstaltung.

erforderlichen Bereiche (siehe
Tipp 5: ,Organisation”) auf wun-
dersame Weise abgedeckt ha-
ben. Dieses Buch wird euch hof-
fentlich einen kleinen Eindruck
hiervon vermitteln.

Zuerst einmal hat uns Gott aber
auf eine ziemliche Folter ge-
spannt. Obwohl in Marburg ei-
gentlich standig zahlreiche Laden
leer stehen, war es unerwartet
schwierig, geeignete Raumlich-
keiten zu finden. Meistens wa-
ren die in Frage kommenden leer
stehenden Ladenlokale schon
wieder vermietet, sollten umge-
baut werden, oder die Vorstel-
lung, dass Jugendliche in den
jeweiligen Laden einziehen wiir-
den, war den Vermietern nicht
ganz geheuer. So kam es, dass
wir eine Absage nach der ande-
ren (meistens schon beim ersten
Telefonat) bekamen - und unsere
Liste der maglichen Optionen im-
mer kiirzer wurde. Irgendwann
war uns klar: Wenn wir nicht bis
zum 19. Januar 2004 (weniger

als zwei Monate vor unserem
Projektstart!) Raumlichkeiten fin-
den wiirden, miissten wir die
ReiB3leine ziehen und das Projekt
abblasen. Vier Tage vorher hat-
te sich unsere Liste mit dreiBig
Optionen auf eine allerletzte
reduziert! ,Gestorben® waren
auch schon all die Orte, die wir
bevorzugt hatten.

An diesem Donnerstag - vier
Tage vor dem bewussten 19. Ja-
nuar - stand ich dann mit einer
sehr freundlichen Vermieterin in
unserer ,letzten Option®, einem
leer stehenden ehemaligen Buch-
laden in der BiegenstraBe 30,
der iiberraschenderweise deut-
lich gréBer war, als wir vermu-
tet hatten (wir wussten nichts
von einer zweiten, sehr groBen
Etage) und der sich im Nachhin-
ein als die mit Abstand beste
Losung herauskristallisiert hat.
Nicht nur die unmittelbare Néhe
zu zwei sehr groBen Schulen (ein
Gymnasium und eine Haupt- und
Realschule) war ein absolutes

Plus, sondern auch eine tolle
Vermieterin, die uns véllig ver-
traute und uns in jeglicher Hin-
sicht entgegengekommen ist.
Gott hatte auch hier auf coole
Art und Weise seine Hande im
Spiel: Wie sich spater heraus-
stellte, hatte der etwa 16-jahri-
ge Sohn der Vermieterin das Fax
mit unserer ersten Mietanfrage
in die Hande bekommen und
fand dieses Projekt total abge-
fahren - und war so unser unbe-
kannter Firsprecher!

So hatten wir zwei Tage vor
Ablauf unserer Deadline einen
180 m? groBen, ziemlich herun-
tergekommenen Laden an einer
stark befahrenen HauptstraBe
mit einem ca. 10 m breiten
Schaufenster - direkt gegeniiber
der ZufahrtsstraBe zu den bei-
den Schulen. Mehrere hundert
Schiller wiirden tagtéglich nach
Unterrichtsende frontal auf un-
seren Laden zusteuern, wenn
sie zu den in der Nahe befindli-
chen Bushaltestellen strémten.

Auch in Bezug auf die Finanzen
hat Gott uns mehr als (iber-
rascht. Urspriinglich hatten wir
in einer ersten groben Schéatzung
mit etwa 5.000 EUR Projektkos-

ten gerechnet. Letztendlich ha-
ben wir iiber doppelt so viel ausge-
geben (die zahlreichen Sachspen-
den im Wert von ca. 4.000 EUR
gar nicht mit eingerechnet!) und
trotzdem das Projekt mit
schwarzen Zahlen beendet (siehe
Tipp 6: ,Finanzen®).

DAS EXPERIMENT BEGINNT

Bevor das eigentliche Projekt
dann starten konnte, mussten
noch unzdhlige Mails geschrie-
ben, viele Stunden in irgendwel-
chen Meetings diskutiert und
geplant und manche Klippe um-
schifft werden. Wahrscheinlich

die groBte Herausforderung war
dann die tatsachliche praktische
Umsetzung unseres Konzeptes:
Wie? Und vor allem: Wer besitzt
die praktischen Fahigkeiten, um
die ungewdhnlichen und teilwei-
se sehr abgehobenen Ideen von
uns Visionadren in die Tat umzu-
setzen?

An dieser Stelle hat uns Gott
wieder genau mit den richtigen
Leuten beschenkt. Da wéare zum
Beispiel Tim, der als Selbsténdi-
ger eine kleine Innenausbaufirma
inMarburgaufgebauthat. Zusatz-
lich studiert er derzeit Sozialar-
beit und weist so auch eine hohe
Sozialkompetenz auf. Er ist also
jemand, der sehr gut Leute in-
tegrieren, praktische Arbeit ko-
ordinieren und delegieren kann
(siehe auch Kapitel 3: ,,10days -
Ein Projekt wird umgesetzt”).

Oder Karsten, ein echter Technik-
freak, der als Theologiestudent
gleichzeitig das geistliche An-
liegen mit im Blick hat. Oder
Schwester Christina und Andreas
- unsere Logistikprofis, die last-
wagenweise Material herange-
schafft haben. Kathrin, Tami
und Johnney - unsere Einrich-
tungsgenies. Bjorn, Steffi, Tho-



DO IT YOURSELF!

Die folgenden zehn Tipps sind als Hilfe und Anre-
gung fir die Durchfiihrung von (missionarischen)
Jugendprojekten zu verstehen. Sie sind keine
TO-DO-Listen, die man systematisch durchgehen
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len, kannst du uns diese gerne zumailen!

Andreas Frick: frixe-mail@gmx.de
Matthias Dichristin: dichristin@web.de

TIPP 1 KON'ZEPTENTWICKLUNG



mas und viele Teens, die tage-
lang diesen héasslichen Laden in
eine absolute Traum-WG verwan-
delt haben. Oder Axel, Simon,
Philipp und Christoph, die uner-
midlich einen der coolsten mir
bekannten Internetauftritte pro-
grammiert haben (siehe auch
Kapitel 9: ,10days - Im Chat”
und Tipp 10: ,Internet®) - um
nur einige der tollen ,,Mit-Ermog-
licher” zu nennen.

Aber auch in anderen Bereichen
hat Gott perfekt vorgesorgt:
Michael, ein Finanzdienstleister,
der es liebt, gewissenhaft mit
Zahlen und Euros umzugehen,
hat das Geld zusammengehalten.
Sandraund Connyhabeneinesehr
gute Einbindung der verschie-
denen Marburger Gemeinden
ermoglicht. Matze, Esther und
Heisi haben sich mit ihrer ausge-
sprochenen Begabung in der
Schulung, Leitung und Beglei-
tung von Menschen eingebracht.
Daniel und Heiko haben den
Bereich der Offentlichkeitsarbeit

gemanagt-ergénzt durch profes-
sionelle Tipps von Steve. Nicht
zu vergessen Vicky, Michi und
Martin mit einem super Draht
zu Jugendlichen. Rebekka und
Eli, die mehrere Nachte in unse-
rer Kapelle durchgebetet haben.
Oder Gofie und Christoph - noch
nie habe ich mit solch auBerge-
wohnlich evangelistisch begabten
Leuten zusammengearbeitet! Es
war unglaublich, in welch kurzer
Zeit sie auf eine total positive
und natiirliche Art und Weise
mit wildfremden Jugendlichen
in tiefe geistliche Gespréache ver-
wickelt waren. Und mehrmals
durften wir erleben, wie stink-
normale Teens, die einfach mal
so nach der Schule bei uns im
Laden reingeschneit sind, eine
tiefe, lebensverandernde Jesus-
Begegnung hatten! (Z. B. der 16-
jahrige Alex - siehe Kapitel 8:
»10days - Jesus im JesusHouse
erlebt” sowie Kapitel 5: ,10days -
Welcome to the JesusHouse").

Unser groBtes Potenzial waren
jedoch unsere Jugendlichen
selbst! In Kapitel 4: ,10days -
Das Experiment beginnt® kom-
men unsere zehn jugendlichen
WG-Bewohner und der Vater ei-
nes Bewohners selbst zu Wort.
Ich bin begeistert, mit welchem
Einsatz und Engagement, Mut,
Hingabe und Leidenschaft sie
sich dieses Projekt zu Eigen ge-
macht haben. Sie waren unsere
(durch ihre extra hergestellten
10days-T-Shirts immer erkennt-
lichen) ,Botschafter” an ihren
Schulen, ldentifikationstrager in
der Offentlichkeit und leuchten-
de Beispiele unter ihren Mit-
schillern fir ein ansteckendes,
spannendes Leben mit Jesus.
Sie waren es, die durch ihre Na-
tirlichkeit und Begeisterungs-
fahigkeit eine ganz besondere
Atmosphéare in unserem Laden
geschaffen haben, die eine unge-
heure Anziehungskraft auf jeden
hatte, der unsere ,kuschelige
WG im Schaufenster betreten
hat. Sie haben anderen Gleichalt-
rigen und Erwachsenen Einblicke
in ihr Leben, ihren Glauben, ihre
Fragen und Traume gegeben, die
mehr ausgesagt haben als man-
che theoretische Predigt.

Das Verrickte ist: Keiner dieser
zehn Jugendlichen hat vorher je
etwas Ahnliches gemacht. Man-
che waren vor diesem Projekt
eher schiichtern und zuriickhal-
tend, was ihren Glauben betrifft.
Die meisten dieser zehn Teens
haben sich vor dieser gemein-
samen Zeit untereinander noch
nicht einmal gekannt (wir woll-
ten bewusst Jugendliche aus un-
terschiedlichen Jugendgruppen
dabei haben).
GotthatdiesezehnJugendlichen-
und natiirlich viele andere be-
gabte Teens, die ebenfalls zu
den beteiligten Jugendgruppen
gehoren - gebraucht und sie mit
ihren Gabeninein Projekt gestellt,
das mehrere Wochen Stadtge-
sprach in Marburg war und des-
sen Auswirkungen noch gar nicht
abzusehen sind.

APROPOS OFFENTLICHKEIT:

Eigentlich hatten wir uns auf re-
lativ viel ,Gegenwind® eingestellt.
Das absolute Gegenteil war der
Fall: Regionale Zeitungen, die in
der Vergangenheit kaum (oder
wenn, dann eher verhalten) uber
christliche Projekte berichtet
hatten, brachten teilweise meh-

rere Artikel iber unser Experi-
ment auf der Titelseite. Radio-
und TV-Sender, die wir gar nicht
informiert hatten, wollten unbe-
dingt dber unser Projekt berich-
ten - so waren allein in den ers-
ten beiden Tagen vier TV-Teams
bei uns im Laden, und unser Pro-
jekt wurde sogarinden RTL-Nach-
richten erwdhnt. Unsere Teens
wurden zu wahren Marathon-
Interviewgésten und verloren
irgendwann alle Scheu vor diesen
swichtigen offiziellen Leuten®.

Und selbst diese von Beruf aus
neutralen Journalisten konnten
sich der geistlichen Intensitat
dieses Ladens, in dem Jesus so
spiurbar anwesend war, nicht ent-
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Matthias Dichristin, 29 Jahre,
sportlich, musikalisch und ein
bisschen arrogant. Jugendbil-
dungsreferent im Gemeindeju-
gendwerk Hessen-Siegerland der
Baptisten.

Wenn ich mich da nicht véllig iiber-
arbeite, mag ich es am liebsten,
Zeit mit meiner Frau Esther und
meiner Tochter Noa zu verbrin-
gen, weil die beiden echt der
Knaller sind! Knallen tut es
auch, wenn ich mit Freunden
am Schlagzeug Rockmusik
mache oder mich beim Snow-
boardfahren auf die Nase lege.
dichristin@web.de

10days - Eine

Wahrscheinlich hat die Intensi-
tit, mit der eine Vision an-
steckt, immer stark mit dem
Infektionsgrad zu tun, mit dem
sie dich selbst erwischt hat!
Jedenfalls habe ich einige Zeit
nach unserem 10days-Projekt
genau diesen Eindruck. Ich fra-
ge mich mal wieder: Warum
bin ich eigentlich so begeistert
von diesem Projekt gewesen?
Warum halt meine Begeisterung
bis heute an, und wie wurde sie
eigentlich in mir ausgelést? Mit
meiner Begeisterung war das -
wie so oft - eine ganz spezielle
Angelegenheit.

Nach der von Frixe im ersten
Kapitel beschriebenen Wohnzim-
mersession war mir schon klar,
dass dieses Projekt eine richtig
kultige und innovative Aktion wer-
den kann. Fir Innovationen bin

Kapitel 2
Vision, die ansteckt

ich, ehrlich gesagt, immer zu ha-
ben. Nur gibt es da aber auch
eine andere Seite, fur die mein
manchmal nicht ungeteiltes Herz
schlagt: Wie viel Arbeit steckt
hinter einer Idee, die iiberhaupt
nicht abzuschatzen ist? Wie viel
gilt es zu organisieren? Wer um
alles in der Welt soll das lber-
haupt machen?

Als Mensch, der eine gute Idee
nach der anderen aus dem Kopf
schiittelt, fehlt es mir nur allzu
oft an Kapazitaten oder Leuten,
die SpaB daran haben, diese auch
mit mir gemeinsam umzusetzen
- eigentlich nicht die optimale
Voraussetzung, um Jugendliche
und Mitarbeiter zu gewinnen. So
folgt auf die erste Begeisterung
oft relativ schnell Erniichterung,
die ich zum Glick immer ganz
gut verbergen kann.

DREI MONATE VOR DEM PRO-
JEKTSTART ...

SchlieBlich kam der 10. Dezem-
ber und das erste Meeting mit
tber dreiBig Jugendarbeitern
aus ganz Marburg. Gemeinsam
mit Frixe und Gofie wurde eine
Tagesordnung fiir den Abend
besprochen, die Moderation auf-
geteilt und die letzten Jobs fir
das Meeting vergeben. Das Er-
gebnis dieses Abends war fir
mich Uberwaltigend. Die Vision
war bei den anderen ange-
kommen. Mehr als nur
Interesse fiir diese

Idee wurde ge-

weckt. Aus un-

erfindlichen Grinden hatte man
uns abgenommen, dass wir be-
geistert von der Idee waren
und uns auf dieses Experiment
einlassen wollten. Im Nachhi-
nein glaube ich, dass an diesem
Abend drei Punkte von besonde-
rer Bedeutung gewesen sind:

1. Einige Leute waren so begeis-
tert von einer Idee, dass sie al-
len maglichen Leuten ganz ne-
benbei von dieser Idee erzihl-
ten und so ,,Mitverschworer”
fanden.

2. Bei dem Meeting wurde klar,
dass wir nicht nur von innova-
tiven Ideen redeten, sondern

auch eine davon in die Tat um-
setzen wollten, auch wenn
wir noch nicht bis ins Detail

wussten, wohin der Weg mit
10days gehen wird.

3. Dadurch wurde auch klar, dass
wir auf die Hilfe der anderen
und die Hilfe von Gott angewie-
sen sind.

An dieser Stelle ist mir wichtig,
dass mich niemand missver-
steht: Natiirlich hat mich die
Projektidee immer infiziert und
Begeisterung in mir ausgelost.
Da besteht uberhaupt gar kein
Zweifel. Was an diesem Abend
dazukam, war die Sicherheit,
dass sich viele Leute einklinken
wiirden. Damit war auch genau
der Zeitpunkt gekommen, an
dem ich immer dazu neige, einen
Riickzieher zu machen. Andere
Leute hatten sich die Idee mit
auf die Fahnen geschrieben, Fri-
xe als Projektleiter lie3 die Faden
bei sich zusammenlaufen - da
blieb fiir mich der einfache Weg,
mich aus der Idee, die ich mit-
geboren hatte, auszuklinken und
eine Beobachterrolle einzuneh-
men. Dachte ich mir so. In vielen
Fallen fahre ich mit dieser Taktik
richtig gut, und ich glaube auch,
dass ich gut beobachten kann,
um dann aus gewisser Distanz
gute Impulse, Ideen und Rat-
schlage zu geben.
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>>
10days hat mir
mal wieder ge-
zeigt, dass Jesus
und das Leben

als Christ richtig
cool sind. Deshalb
werde ich mich

in der Jugendar-
beit weiter auf die
Entdeckungsreise
nach innovativen
Experimenten und
Projekten begeben.
Wenn du eine Ildee
hast, dann lass
sie mich wissen!
<<

PEOPLE UND ,,KO“-TEAM

Bei 10days kam aber alles ganz
anders - und es hat mir gut ge-
tan. Vielleicht lasst mich Gott
immer dann die groBiten und
neuesten Erfahrungen mit ihm
machen, wenn sich Projekte,
die mich so richtig begeistern,
ganz anders entwickeln, als ich
mir das vorher gedacht hatte.

Und die 10days waren eben ein
Experiment, und ich wusste zu
keinem Zeitpunkt, auf was ich
mich wirklich einlassen wirde.
So hatte Frixe mich einfach mal
als Leiter fiir den Bereich ,Peo-
ple* (siehe auch Tipp 5: ,Orga-
nisation®) eingeplant (also alles,
was so im Vorfeld mit der Suche
von Bewohnern und Mitarbeitern
zu tun hatte). Ich konnte nicht
nein sagen, weil ganz einfach
klar war, dass das genau mein
Part bei diesem Projekt sein soll-
te. Auch mein dezenter Hinweis,
dass ich bei der Durchfiihrung
des Projektes nicht immer dabei
sein konnte, weil ich beruflich

unterwegs war, zeigte nicht ge-
nug Abschreckungswirkung.

So landete ich als Leiter dieses
Bereiches auch noch im Koor-
dinations- und Leitungsteam.
Ein Team, das unterschiedlicher
nicht sein konnte, was ihr beim
Lesen der Artikel aber sicher
feststellen werdet. Eines zeigte
sich bei unseren ,,KO“-Treffen ;-))
mit Schwester Christina, Frixe,
Martin, Tim und Gofie: Wir wa-
ren teilweise gestresst und cha-
otisch, hatten véllig verschiede-
ne Arbeitsstile und auch Moativa-

tionen. Sogar die Art und Weise,
wie wir unseren Glauben leben,
ist unterschiedlich, und wir hatten
deshalb sogar echte Meinungs-
verschiedenheiten, was die Prio-
ritdten bei dem Projekt betraf.
Trotzdem diskutierten wir nie et-
was haarklein aus, sondern ge-
standen einander grof3e Entschei-
dungsspielrdume zu. Wir hielten
zu den Entscheidungen unserer
Teammitglieder, selbst dann, wenn
wir anderer Meinung waren.

10days hat es einfach ge-
schafft, dass unterschiedliche
Menschen auf ganz unter-
schiedliche Weise zusammen-
arbeiteten. Wir wussten, dass
wir nicht fiir immer an diesem
Projekt arbeiten miissen, wir
konnten uns fiir diese Zeit ste-
hen lassen, wie wir sind. Zwei
Christen kénnen verschiedener
Meinung sein und trotzdem bei-
de mit ihrer Meinung richtig lie-
gen. 10days hatte unterschied-
liche Schwerpunkte, und jeder
konnte seinen Platz finden.
Vielfalt war mdglich, weil Pla-
nungen und Diskussionen nicht
iiberbewertet wurden. Sicher
war manches chaotisch, dafiir
war aber alles bereichernd.

Und so begeisterten wir uns Wo-
che fir Woche wieder neu, weil
wir wahrnahmen, wo der andere
in seinen Aufgabenbereichen
stand, welche Erfolge er gerade
feierte und welche Herausfor-
derungen zu bewadltigen waren.
Alle Herausforderungen konnten
wir sicher nicht bewaltigen:
Irgendwie war aber auch nie der
Druck da, den ich so oft in Arbeit
und Freizeit erlebe, dass unter
allen Umstanden jede Herausfor-
derung bewaltigt werden muss.

10days hat gezeigt, dass die
Erde sich weiterdreht und Got-
tes Handeln und Eingreifen noch
langst kein Ende hat, wenn wir
scheitern. Vielleicht féangt es ge-
rade dann erst an.

Scheitern ist librigens ein richtig
gutes Stichwort: Vielleicht war
meine Leitung des People-Teams
ein einziges Scheitern. Gegen-
iber dem Koordinations- und
Leitungsteam habe ich einen
Tag, bevor die 10days starteten,
mein empfundenes Scheitern in
folgender E-Mail zum Ausdruck
gebracht:

>>Hallo liebes KO-Team,
keine Ahnung, ob ihr diese Mail
noch vor dem Einzug erhaltet.

Wollte mich noch mal melden
nach dem etwas chaotischen
letzten Mitarbeiterabend. Ir-
gendwie werde ich das Gefiihl
nicht los, dass ich in meinem
Bereich keinen guten Job ge-
macht habe (allerdings weil3
ich nicht so genau, wo es hing
oder héangt!). Sicherlich hatte
ich zu viele andere Sachen am
Start ... aber das war vorher
klar - habe auch das mir Mag-
liche investiert und habe meine
Grenzen erreicht ;-((.

Ich hoffe, dass alles gut lauft
und nicht zu experimentell ist.
Ich hoffe auch, dass viele Mit-
arbeiter aus den Ecken kriechen
(ich meine die, die noch nicht
so viel gemacht haben - mir ist
klar, dass sich viele bereits iiber
die MaBen engagiert haben!!!)
und Eigeninitiative ergreifen
und mit der Spontaneitat des
Projektes nicht iiberfordert
sind. Hoffe, dass wir mit unse-
ren People-ldeen, mit den Be-
reichen Hausaufgabenbetreu-
ung und Zukunftsbheratung in
die richtige Richtung gehen. Ich
hoffe auch, dass die Mitarbei-
ter-Koordinatoren die richtige
Idee sind und dass unser Mit-
arbeiter-Ubergabe-Buch (sie-
he Infokasten) lebbar ist. Kei-
ne Ahnung, ich habe versucht,
kreativ zu bleiben, und hatte
keine besseren Ideen.

——
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Das ,Mitarbeiter-Ubergabe-Buch”
beinhaltete alle aktuellen Infos
und diverse Listen mit Jobs fir
die jeweiligen Tage. Die Mitarbei-
ter-Koordinatoren (jeweils eine
Person vor- und nachmittags)
waren die ersten Anlaufpunkte
im Eingangsbereich unseres
10days-Ladens. Sie versuch-
ten, den Uberblick zu behalten,
Fragen zu beantworten und
mit Hilfe der Listen potenzielle
Mitarbeiter fiir die unterschied-
lichsten anstehenden Aufgaben
(z. B. Putzen, Einkaufen, Umbau-
arbeiten, Nachtwache...) ein-
zuteilen.

AuBerdem wurden in diesem
Buch Informationen und Ab-
sprachen festgehalten, so dass
alle verantwortlichen Mitarbei-
ter mdglichst den gleichen Infor-
mationsstand hatten.

Hoffe, es reicht, hoffe auch, dass
ich keine Liicke hinterlasse und
euch ein Mitarbeiterchaos auf-
gebaut habe ... wir werden se-
hen. Ich fahre jetzt zwar nach
Berlin, bin aber mehr mit euch
und dem Projekt verbunden, als
es vielleicht scheint. Gott seg-
ne euch, und hoffentlich gibt er
euch viel mehr zuriick, als ihr
sowieso verdient habt.

Ubrigens ... ich bin nicht frus-
triert, nur selbstkritisch. Passt
auf euch selbst, auf die Kids
und aufeinander auf ...

Matze <<

Die Reaktionen der anderen wa-
ren natiirlich gegensatzlich und
ermutigend, aber ich will euch
trotzdem ein paar Beispiele
nennen, wo so manches richtig
in die Hose ging. Beim ersten
People-Meeting war ich so ge-
stresst, dass ich eigentlich nie-
manden mehr sehen wollte. Ich
kam von einem anstrengenden
Arbeitswochenende, und direkt
vor dem People-Meeting hatte
ich ein anderes Meeting. Genau

die richtige Voraussetzung, um
sich das erste Mal zu treffen
und kreative Ideen zu spinnen.
Natiirlich kam es, wie es kom-
men musste: Wir hatten tolle
Ideen und auch richtig viel ge-
schafft, aber ich Gberfuhr oder
unterbrach einige Leute einfach,
weil es mir nicht schnell genug
ging. Das Ganze machte ich
dann anscheinend auch noch auf
eine sehr abwertende Art und
Weise.

So war ein Mitglied aus meinem
Team direkt nach dem ersten
Treffen richtig frustriert. We-
nigstens das konnten wir in
Ruhe klaren. Trotzdem ergaben
sich daraus Spannungen, die nie
wieder richtig aufhérten. So war
eigentlich jedes unserer Tref-
fen sehr konstruktiv und auch
kreativ, aber immer von einer
Spannung gepragt, die mich
sehr unter Druck setzte. Ich
hatte extreme Befiirchtungen,
wieder jemanden nicht ernst zu
nehmen, Sitzungen nicht gut zu
leiten und einfach meine People-

Mitstreiter nicht richtig im Blick
zu haben. Inzwischen hatten wir
auch schon um die dreiBig Absa-
gen der verschiedensten Laden-
lokale, und ich ware zu diesem
Zeitpunkt nicht wirklich traurig
gewesen, wenn die ganze Sache
doch noch auf der Zielgeraden
hatte abgeblasen werden miis-
sen, weil wir einfach keine pas-
sende Location fanden.

Natirlich kam es anders, was
heute kein Geheimnis mehr ist:
Ausgerechnet die Person, mit
der ich diese Spannungen hat-
te, brachte mit als Erste die
Idee fiir den passenden Laden
ein, den wir schlieBlich auch
bekamen. Und der Laden war
gigantisch. Es wurde nicht etwa
alles dadurch besser, aber Gott
loste mit diesem Laden einen
richtigen  Begeisterungsschub
aus. Der Laden war perfekt,
kultig und vom ersten Zeitpunkt
an ,unser” Laden. Natirlich war
uns als People-Team sofort klar,
dass wir den Schulungstag mit
den Bewohnern in diesem Laden
machen wollten, auch wenn er
noch nicht komplett eingerichtet
war. An diesem Tag wollten wir
die zehn Jugendlichen und die

sechs Mitarbeiter auswahlen,
die in den Laden einziehen wiir-
den.

DER SCHULUNGSTAG

(siehe auch Tipp 3: ,Teilnehmer-
schulung®)

Jugendliche und Mitarbeiter soll-
ten sich an diesem Tag kennen
lernen, den Laden sehen, noch
mal abschéatzen kénnen, auf was
und auf wen sie sich einlassen
wirden, und nicht zuletzt ein biss-
chen geschult werden. Themen
an diesem Abend waren: ,Wie
verhalte ich mich in einer Grup-
pe?“ - ,Was passiert, wenn Kon-
flikte auftreten?” - ,Wie wachsen
wir als Gruppe zusammen?“ -
»Welche Regeln sollen fiir das Zu-

sammenleben gelten?” AuBer-
dem war uns die Gastgeberrolle,
die Jugendliche und Mitarbeiter
wahrend dieser Tage iiberneh-
men sollten, sehr wichtig. Wir
unterhielten uns ausfiihrlich da-
riber, wie die Bewohner auf
fremde Menschen zugehen, wie
sie authentisch und ehrlich von
Jesus und ihrem personlichen
Glauben erzdhlen und wie sie auf
schwierige oder kritische Fragen
reagieren konnten. Dazu filhrten
wir z. B. Rollenspiele durch, die
richtig toll und ideenreich waren,
obwohl ich in der Regel solche
Aktionen sonst eher peinlich finde.
An diesem Abend wurde eindeu-
tig der Grundstein fiir unsere
WG gelegt, und jeder bekam
eine Ahnung davon, was es
heiBen kénnte, fiir 10days der
Gastgeber von vielen hundert
Menschen zu sein.

Damals war die Begeisterung
fir mich greifbar. Wir hatten als
People-Team einen tollen Ablauf
vorbereitet, fir Essen und Ge-
tranke gesorgt und die Anmel-
dungen mit Erlaubnis der Eltern
von vierzehn Jugendlichen auf
dem Tisch. Und die Atmosphéare
war gigantisch. Wir lachten mit-
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einander, stellten uns ernsthafte
Fragen, hoérten aufeinander und
nahmen uns ernst, wie ich es
noch nie in einer sich fremden
Gruppe erlebt habe.

Alle waren sofort bereit, ehrlich
miteinander zu reden und sich
aufeinander einzulassen. Ich hat-
te einfach das Gefiihl, dass diese
Menschen genau zusammen-
passten und dass die 10days
eine Mega-Erfahrung fir alle
werden wiirde. Dariiber hinaus
war Jesus zum Greifen nah.
Noch nie erlebte ich sonst eine
Gruppe bei ihrem ersten Treffen,
bei dem fast alle (Mitarbeiter
und Jugendliche) laut und in gro-
Ber Runde fireinander beteten,
von ihrem Glauben und ihren Er-
fahrungen mit Gott erzahlten,
weil es das Normalste der Welt
ist. Niemand schien aus der Rol-
le zu fallen.

Trotzdem mussten wir als Team
vier Jugendliche auswahlen, die
nicht mit einziehen konnten, weil
unsere Hoffnung, dass jemand

von sich aus abspringen wiirde,
einfach nicht erfiillt wurde. Zehn
Jugendliche sollten einziehen, da
wollten wir unserer Idee treu
bleiben. Natiirlich geschah das
nachste Wunder: Wir horten
als Team auf unseren Bauch und
waren uns ziemlich schnell einig,
wer die vier Jugendlichen sein
sollten. Die Frage war nur, wie
wir es ihnen schonend erklaren
konnten. Und das nachste Wun-
der geschah - fast schon im Mi-
nutentakt: Alle nahmen es gut
auf, niemand war gekrankt oder
beleidigt, und die Stimmung an
dem Abend war weiter gigan-
tisch, als wéare nichts gewesen.

Nach all diesen Wundern kam
Frixe zu unserem Meeting dazu
und meinte nur, er sei begeistert
von der guten Stimmung und der
umwerfenden Atmosphére. Als
er fragte, wie wir das angestellt
hatten, konnte ich nur mit den
Schultern zucken und feststel-
len, dass einfach alles passte.
Dieses Gefiihl, dass einfach alles

passte, befreite mich unglaub-
lich, und mit der Begeisterung
wurde es fortan ein echter
Selbstlaufer.

PROTOKOLLAUSZUG

>>TOP 4: Ladenbewochner
10 Teens mit unterschiedlichen
Charakteren sollen das Experi-
ment des gemeinsamen Lebens
im Schaufenster ausprobieren.
Sie sollen erkennbar sein, nicht
nur im Projekt, sondern auch
in der Schule und im Alltag.

Diese Leute sollen nach bestimm-
ten Kriterien ausgewahlt wer-
den. Dazu sollten die Jugendlei-
ter der Gruppen schon einmal
iiberlegen, wer aus ihrer Sicht
fiir das Projekt in Frage kommt.

Die Kriterien:

1. Die Eltern miissen mit der
Teilnahme einverstanden
sein.

2. Die jeweiligen Jugendleiter
miissen einverstanden sein.

3. Die Jugendlichen sollten
15 Jahre oder alter sein.

4. Sie sollten bereit sein, sich
an die von uns vorgegebe-
nen Regeln zu halten.
(Diese Regeln werden vom
Koordinationsteam zusam-
mengestellt.)

5. Sie miissen Christen sein.

6. Sie miissen sich mit der
missionarischen Ausrichtung

des Projektes identifizieren
konnen.

7. Sie miissen psychisch ge-
sund sein, um die Belastung
aushalten zu kénnen, die die-
ses Projekt mit sich bringt.

8. Sie sollten eine gewisse so-
ziale Kompetenz besitzen.

9. Sie sollten zu einer Jugend-
gruppe gehodren, um sie zu
reprasentieren.

10. Sie sollten - wenn mdglich -
unterschiedliche Schulen
besuchen.

In spatestens vier Wochen soll-
te feststehen, wer die 10 Ju-
gendlichen sind, die im La-

den wohnen werden, damit sie
schon im Vorfeld als Reprasen-
tanten in den Schulen unter-
wegs sein konnen. <<

DIE VORBEREITUNGEN WAREN
VORBEI ...

Zwei Wochen spater war schlief3-
lich der Tag des groBen Einzuges
gekommen. Unzahlige Stunden
Arbeit waren in den Laden ge-
steckt worden, und ich hatte
jeden Tag zumindest mal kurz
vorbeigeschaut. Unzahlige Men-
schen waren dabei und von der
Begeisterung infiziert. Jeder hat-
te geholfen. Jugendliche hatten
geputzt und gestrichen. Mitar-

beiter hatten Mobel geschleppt,
Biihnen gebaut, Technik ange-
karrt — viel zu viel, um alles zu
erwahnen. Die Hitte war fir
Jesus eingerichtet worden, und
er selbst war auf begeisternde
Art und Weise da. ER war da in
all den Menschen, die sich auf
den unterschiedlichsten Wegen
eingebracht hatten. ER war da
bei allen Ideen, die gesponnen
wurden. ER war einfach in jedem
Detail, vom Klo bis zur Kapelle,
zu sehen. Dieses Empfinden hatte
ich immer sofort, wenn ich
durch die Glastiir in den Laden
getreten war.

Jetzt war fiir mich der Ab-
schied gekommen. Das Projekt
ging los, und ich musste einige
Stunden vor dem Einzug nach
Berlin aufbrechen. Nichts war
geklart, das war zumindest mein
Eindruck. Aber Jesus war dabei,
da war ich mir sicher — und das
bin ich mir nicht immer im Le-
ben. Jesus war da durch all die
Menschen, die sich reinhangten.
Er hat mich begeistert, von sich
und von 10days. Bis heute muss
ich allen davon erzdhlen, dass Gott
GroBes in Marburg getan hat.
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Tim Bluthardt, 29 Jahre, gebo-
rener Chilene und begeisterter
Beachvolleyballer. Seit zwei Jah-
ren mit Katja verheiratet, mit
der ich zusammen im Internatio-
nalen Gottesdienst (IWS) des
ChristusTreff aktiv bin. Ich spie-
le supergern Gitarre und Bass,
am liebsten dann, wenn viele
andere mitworshippen.

Mein Hauptberuf ist neben
meiner kleinen Handwerksfirma
(www.service-art.com) und mei-
nem Hausmeisterminijob das
Studieren im Fachbereich Sozi-
alarbeit an der FH Frankfurt.

E-Mail: Tiim@gmx.ch

Kapitel 3

10days - Ein Projekt wird umgesetzt

LOCATION

Stell dir folgende Situation vor:
Du hast in deiner Clique eine
Wette verloren. Die anderen
hatten gewettet, dass du, der
»Doner-King“, es nicht schaffst,
mit dem Mund voll Déner Mund-
harmonika zu spielen. Weil deine
groBe Flamme dabei war, konn-
test du die Wette unmdoglich
ausschlagen. Jetzt musst du als
Wettleistung fir jeden deiner
Freunde ein Mundinstrument
besorgen (weil du die Wette
naturlich verloren hast). Deine
Mundharmonika wird so schnell
auch nicht mehr zum Einsatz
kommen, weil die Fleischbro-
cken bis in die kleinste Offnung
vorgedrungen sind. Das wird
ein teurer SpaB. Aber du hast
(wie immer) den Uberblick und
die richtige Idee: Maultrommeln!
Echte Instrumente und saubillig!

Gemeinsam dann ein Doner-
Maultrommel-Konzert! Echt fett!
Aber wo bekommt man diese
Teile in Marburg am besten? Na-
tirlich - Musikhaus am Biegen
(Anm. des Autors: Vielen Dank
ubrigens fiir den kostenlosen Pi-
ano-Verleih wahrend 10days!).

Am Dienstag nach der Schule
wanderst du also, nachdem
du unmdglich am Sofra-Déner-
Imbiss vorbeigehen konntest,
ohne dort einen Zwischenstopp
einzulegen, auf der Suche nach
diesem Musikladen am Cineplex
und der Stadthalle entlang Rich-
tung Bahnhof. Die Biegenstrale,
so nennt sich namlich die Stra-
Be, auf der du dich befindest, hat
eine dreispurige Fahrbahn, hohe
und alte Hauser mit noch alte-
ren Baumen davor; fast wie in
einer Allee. Aber eben nur fast.

Nach zwei Minuten FuBmarsch
siehst du vor dir eine Ampel-
kreuzung und direkt an der Ecke
auch schon die Musikinstrumen-
te im Schaufenster. Doch deine
Aufmerksamkeit wird, je naher
du der Kreuzung kommst, von
larmenden Jugendlichen auf der
anderen StraBenseite gefangen
genommen. ,Die haben ja jede
Menge SpaB®, schieBt es dir
sofort durch den Kopf.

Auf einer abgewrackten, pott-
hasslichen Couch hangen vier
Jugendliche, jeder mit einer
Coke (natiirlich light) in der
Hand vor einem fetten Schau-
fenster mit Glastiir, iilber dem
ein gelbes Banner mit dunklen
Buchstaben den Namen des
offensichtlich neuen Ladens
verkiindet: www.10-days-life-
experience.de.

,Haaaah - ein neuer Doéner?“,
ist interessanterweise der ers-
te Gedanke, der dir in den Sinn
kommt. Du schaust genauer hin
und entdeckst, dass es im gro-
Ben Schaufenster links neben
der Glastiir tatsachlich was zu
futtern gibt. Sieht fast aus wie
eine echte Nobel-Kiiche. Da
sitzen ein paar Jugendliche um

den Kiichentisch und essen so
richtig aus Tellern! ,Och neee,
doch kein Déner ...“, denkst
du. Auf der anderen Seite der
Glastir gibt es ein kleineres
Schaufenster, in dem du eine
nette Sitzgruppe mit Pflanzen
und anderem Schnick-Schnack
erkennen kannst. Du beschlieBt,
zuerst die lebenswichtigen Maul-
trommeln zu besorgen, um dir
dann den Laden gegeniiber et-
was genauer anzuschauen.

HALLO!

Ich bin dbrigens Tim, der Prak-
tikant von 10days. Ich studiere
Sozialarbeit und habe im Rah-
men meines Studiums ein experi-
mentelles Praktikum bei 10days
gemacht. Mein Part, also der
Teil, fur den ich verantwortlich
war, nannte sich Deko und In-
neneinrichtung (siehe Tipp 5:
L,0rganisation“) und hatte zum
Ziel, alle mit den Lokalitdten der
BiegenstraBe 30 verbundenen
Fragen zu klaren oder zu ko-
ordinieren. AuBerdem war ich
noch Teil des Koordinations- und
Leitungsteams. Kathrin (Verant-
wortliche fur den Gebetsraum)
und Johnney (Praktikant des

ChristusTreff, einer groBen Ge-
meinde in Marburg) haben sich
hauptséachlich um die kreativen
Elemente der Einrichtung ge-
kiimmert, wahrend ich mit vielen
fleiBigen Handen fiir die Funkti-
onalitdt der Raumlichkeiten und
der Einrichtung gesorgt habe.

EIN RUNDGANG DURCH DEN
LADEN

Ich mochte dich (nachdem du
deine Maultrommeln besorgt
hast) jetzt auf die Reise durch
den 10days-Laden mitnehmen.
Von auBen kennst du die Ortlich-
keit ja bereits. Also Uberquerst
du die StraBe - natirlich tber
die FuBgéngerampel - vorbei an
dem abgewrackten Sofa und den
larmenden Jugendlichen direkt
durch die Glastiir, auf der in gro-
Ben Buchstaben steht:
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Als mobile Raumabtrennungen
im gesamten Laden wurden her-
kdmmliche Armierungsgitter aus
dem Baugewerbe aufrecht in
zuvor eingedrehte Deckenhaken
eingehdngt. Diese Stahlgitter
sind kostengiinstig, leicht, gibt
es bis zu 6 m Lénge, kdnnen je
nach Belieben mit dem Bolzen-
schneider zugeschnitten werden
und sehen stylisch aus. Obwohl
eine raumliche Abtrennung vor-
handen ist, ist die visuelle Ab-
trennung faktisch nicht vorhan-
den. Falls das erwiinscht ist,
kénnen Tiicher oder Pflanzen an
den Stahlelementen befestigt
werden. Bei den Abendveran-
staltungen funktionierten wir
die Kiiche als geschlossenen
Gesprachsraum um, folglich
musste die Wand undurchsich-
tig sein. Also nutzten wir die
Stahlabtrennungswand mit den
auf Kleiderbiigeln aufgehangten
Jacken der Besucher als Garde-
robe und bekamen somit einen
visuell geschiitzten Raum. Will
man eine deckenunabhangige
Wandabtrennung, bietet sich ein
Paravent aus mindestens zwei
Armierungsgitterelementen an.
Diese kdnnen einfach mit stabi-
len Elektrokabelbindern verbun-
den werden.

Kaum hast du den Laden betre-
ten, merkst du, dass die gute
Stimmung, die vor der Tiur ge-
herrscht hat, auch hier drinnen
nicht anders ist.

Der rechte Teil des Raumes ist
mit rotem Teppichboden ausge-
legt, auf dem eine cremewei3e
Ledercouchgarnitur steht. Uber
der Couch hangt ein tiberdimen-
sionaler Goldrahmen mit dem
Thema der heutigen Talkshow:
sLegal, illegal, scheiBegal - Ge-
setze sind fiir Doofe!* Uber dem
anderen Teil der Couch lauft der
per Videobeamer an die Wand
gestrahlte augenblickliche Inter-
net-Chat der Hausbewohner mit
dem Rest der Welt.

Schwester Christina (eine echte
Diakonisse mit Haube!) sitzt auf
der umgebauten Fenster-Sitz-
bank mitten im Schaufenster,
eine PC-Tastatur auf den Knien,
und chattet frohlich mit (siehe
auch Kapitel 9: ,10days - Im
Chat").

Der linke Teil des Raumes ist
durch transparente Metallgitter

mit Hangepflanzen und einer al-
ten Holztire abgetrennt (siehe
Infokasten!).

Uber der Tiir steht in eindeuti-
gen Graffitibuchstaben: Kiiche.
Neben einem silbernen Retro-
Kiihlschrank steht eine Kiichen-
zeile mit einem dazu passenden,
frei im Raum stehenden Kiichen-
block, der zum gemeinsamen
Schnippeln und Kochen einladt.
Der dunkle runde Tisch bietet in
ausgezogenem Zustand bis zu
zwolf WG-Bewohnern Platz.

Das Gemiitlichste an der Kiiche
ist die hellbraune Cord-Eck-
couch, auf der es sich prima
quatschen lasst. Hier trafen
sich Ubrigens jeden Morgen vor
dem offiziellen Start von 10days
die fleiBigen Umbauhelfer und
oft auch das Schuleinsatzteam
zum Bibellesen und Beten. Die-
ser gemeinsame (Gebets-)Start
in den Arbeitstag tat uns allen
immer sehr gut!

An den Wanden der Kiiche findet
man die Stundenpléane der schul-
pflichtigen WG-Bewohner, eine
alte Wanduhr, die Einkaufslisten
und schwebende Graffiti-Tassen
und -Teller. Nichts unterscheidet
diese Kiiche von einer belebten
Studenten-WG-Kiiche aulBler
auBer dass jede Mahlzeit und
jede Person, die darin aktiv wird,
perfekt vom Schaufenster aus
beobachtet werden kann. Véllig
offentliches Leben.

Nachdem Michi, einer der WG-
Bewohner, sich vorgestellt und
dir einen Keks angeboten hat,
verlassen wir die Kiiche und ge-
hen links die Treppe hoch. Doch
da pfeift uns von hinten Hella,
eine weitere \WG-Bewohnerin,
zuriick. Stimmt, wir haben ver-
gessen, die Schuhe auszuziehen.
Tagsiiber besteht im oberen
Stockwerk Schuhverbot, weil
dort alles mit blaugrauem Tep-
pichboden ausgelegt ist. Auf So-
cken gehen wir also die Treppe
in den ersten Stock hoch. Hier
eroffnet sich ein ca. 140 m?
groBer Raum, etwas verwinkelt,
aber mit viel Licht, das vor allem
durch ein 3,50 m x 4 m groBes
Fenster mit gigantischem Schloss-
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blick fallt. Direkt vor uns ist ein
mega-ausdrucksstarkes Graffiti
an der Wand, das Jesus am
Kreuz zeigt. Fiir mich personlich
ein Bild, das ich nie vergessen
mochte.

.Da sans ja wieder ...“, tont es
aus dem Hintergrund. Wir dre-
hen uns um und entdecken in
der Kommunikationszentrale des
10days-Ladens Christoph (Prak-
tikant von ,,FRIENDS* - eine jugend-
evangelistische Organisation um
Roland Werner, die deutschland-
weit arbeitet). Er ist einer der
alteren, aber noch jung geblie-
benen WG-Bewohner, noch dazu
Wiener, und er freut sich gerade
liber altbekannte Chat-Partner.
Zwei Ladenbesucher schauen
sich an den beiden anderen PCs
im Internet auf der 10days-Seite
die Ubertragungsbilder der fest
installierten Webcams von Kii-
che und Wohnzimmer an.

AuBer dem PC-Pool befindet sich
im OG auf der linken Seite die
Chill-Out-Zone, in der unter an-
derem Mareike, Johanna und
Franzi auf Matratzen zusammen-
hocken und quatschen, wahrend
tiber ihnen dank einer Dauer-
Videouibertragung die Marburger
Wolken gemachlich an der De-
cke vorbeiziehen.

Auf der anderen Seite des Rau-
mes sitzen Simon und Michi
an ordentlichen Tischen und
machen Hausaufgaben mit Be-
wohnern und Schulfreunden.
Abends verwandelt sich das
Obergeschoss des Ladens in den
Hauptveranstaltungsraum mit
Beleuchtungsanlage und Préasen-
tationsbiihne, wo Worshipses-
sions, Gottesdienste und Jesus-
House-Ubertragungen stattfinden
koénnen.

Wir machen uns wieder auf
den Weg ins Erdgeschoss und
gehen jetzt anstatt nach rechts
in die Kiiche links um die Treppe
herum und stehen vor zwei wei-
teren Turen. Offnen wir diese,
dann stehen wir in einem Raum,
in dessen Mitte ein Baum steht,
der in der Decke aus hellen Tii-
chern verschwindet. Daran sind
beschriebene Zettel mit Gebe-
ten, Fragen und Statements ge-
heftet und genagelt. Links davon
befindet sich ein halbfertiges OI-
bild, Farben und Pinsel stehen
davor, so, als ob man dort ma-
len diirfte. Rechts an der Wand
steht eine Kloschiissel, in der
ebenfalls beschriebene Zettel lie-
gen. In der linken, hinteren Ecke

ist ein Bereich mit senkrecht he-
rabfallenden Tiichern halbtrans-
parent abgehangt. Dahinter ist
ein Thron aus Gold zu erkennen.
Bei diesem Raum handelt es sich
um den Gebetsraum. Hier wur-
de wahrend 10days rund um die
Uhr auf kreative Art und Weise
gebetet. Mehr dazu findest du
im Kapitel 6: ,10days - Rund um
die Uhr gebetet®.

Wir verlassen den Raum und
treffen Jonas, einen weiteren
WG-Bewohner, der fiir sich und
seinen Kumpel verzweifelt ver-
sucht, zwei Colas aus dem Au-
tomaten vor dem Gebetsraum
zu ziehen; dummerweise hat
der Praktikant vergessen, die
Flaschen nach dem Vorabend
wieder aufzufiillen ...

DIE KLOSTORY

Nun bleibt noch die letzte Tir.
Der dahinter liegende Raum hat
eine ganz besondere Geschichte,
die symbolisch fir die brigen
Renovierungshiirden im Laden
stehen soll. Fur mich als Verant-
wortlichen fiir die Innenausstat-
tung des Ladens standen die vie-
len Renovierungsarbeiten wie ein

groBer Berg vor mir. Treffender
ware vermutlich im Falle dieses
Raumes der Vergleich mit einem
dunklen Loch, denn wir hatten
folgendes Problem: Im Oberge-
schoss gab es eine relativ gut
funktionierende Toilette mit ak-
zeptablem Ambiente. Der Raum,
der im Erdgeschoss als Toilette
bezeichnet wurde, ahnelte eher
dem verruBten Schornstein ei-
ner Dampflokomotive mit 2 m?
Bodenflache, 4 m Hoéhe, verdreck-
ten Wanden, dammrigem Licht
und einer Spiileinrichtung fiir die
halb zerbrochene Kloschiissel,
die den Begleitgerauschen einer
Lokomotive alle Ehre gemacht
hatte. Durch kleine Lécher in der
Wasserleitung gab es sogar eine
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* PEOPLE: Mitarbeitergewinnung undr-betreuung,.
Elternkontakt, Seelsorge, Schulung ...

PROGRAMM: Geistlicher Fokus, Programmplanung,
Aktionen, Angebote, Kapelle, Gebet, Ver-
knipfung zu JesusHouse ...
LOGISTIK: Organisation, Transport, Material-
beschaffung, Sanitér, Auf- und Abbau, Ver-
pflegung, Ubernachtung, Einkauf, Réumlich-
keiten, Genehmigungen ...
INTERNET: Programmierung, Aktualisierung
und Betreuung der Internetplattform inkl.
Chat, technische Abwicklung (Telefonan-
schluss, Provider, Zubehdr, Verkabelung,
Webcams ...)
TECHNIK: Ton, Licht, Video, Elektrik,
JesusHouse-Ubertragung per Satellit
WERBUNG/PR: Werbemittel, Kontakt zu Presse
und Stadt ...
DEKO/EINRICHTUNG: Inneneinrichtung, Kunst-
projekte, Kapelle ...
SCHULE: Aufbau von Kontakten, Planung und
Durchfihrung von Schuleinsétzen und Unter-
richtsbesuchen ...
NACHARBEIT: Nacharbeitstreffen (inhaltliche
Planung), Zukunftsperspektiven ...
¢ FINANZEN: Buchhaltung, Zuschisse,
Sponsoring, Fundraising, An-
zelgengewinnung ...
* GEMEINDESUPPORT:
Kontakt zu Gemein-
den, Koordination
von Informations-
austausch und Ge-
meindeunterstitzung,
Gebetstreffen

BUCHTIPP:
Hedwig Kellner, ,Die Postréuber-Methode", Heyne 1998,

ISBN 3-45313-2173, nur noch gebraucht lieferbar



>>

Im Augenblick
engagiere ich mich
Nnur sporadisch in
der Jugendarbeit,
aber zugegeben,
10days

hat Geschmack
gemacht auf mehr
L <<

integrierte und véllig kostenlose
Mini-Dusche bei Betdtigung der
Spiilvorrichtung. Dass es keine
Ersatzteile fir dieses antiquierte
Toilettenequipment gab, brau-
che ich wohl nicht zu erwahnen.
Kurz: Diese Toilette war eine
komplette Katastrophe, und hat-
ten wir eine Ausweichmoglich-
keit gehabt, wir hatten sie be-
stimmt genutzt!

Es war das Werk von Burghard,
der neben vielen kleinen und gro-
Ben Wundern in unglaublicher
Hingabe dieses finstere Loch in
eine fiir zehn Tage perfekt funk-
tionierende Toilette verwandelte.
Mit kreativer Unterstiitzung von
Steffi, die mit hellroter Farbe
(oder war es rosa?) die Wande
und Rohre bearbeitete, entwi-
ckelte sich neben dem ebenfalls
sehr kreativen Gebetsraum ein
echter Raum der Stille.

DAS LADENINTERIEUR
Die fur uns als Inneneinrichtung/
Deko-Team genialste Gebetser-

horung waren mit Abstand die
Einrichtungsgegenstéande, die wir
absolut kostenlos von einer ein-
zelnen Person zur Verfiigung ge-
stellt bekommen haben. Denn al-
lein der Gedanke daran, 200 m?
Wohnflache mit Gegenstédnden
aus vielleicht mehr als dreiBig
verschiedenen Haushalten ein-
zurichten, bereitete mir schon
einige Kopfschmerzen. VVor dem
Event kriegt man es hin, das
Equipment irgendwie zu orga-
nisieren; aber nach einem so
intensiven Projekt wie 10days,

wenn die Mativation zum Aufréu-
men eher gegen Null tendiert,
Material und Mdbel dreiBig ver-
schiedenen Orten zuzuordnen
und dahin zu transportieren,
das grenzt an organisatorischen
Selbstmord.

Fiir mich gab es nur zwei denkba-
re Lésungen: Entweder zwei Fa-
milien gehen fir vierzehn Tage in
Urlaub und uberlassen uns ihre
kompletten\Wohnungseinrichtun-
gen — sehr unwahrscheinlich -,
oder es passiert ein Wunder. Wir
haben fiir beides gebetet!

Das erste Teilwunder passierte
in Form von Schwester Christina
und ihren Beziehungen zum Dia-
konissen-Mutterhaus Hebron in
Wehrda. Die Schwestern stellten
uns ihr Mobellager sowie das ge-
samte Kicheninterieur fir einen
Haushalt mit fiinfzehn Personen
zur freien Verfugung. Letzteres
haben wir wahrend 10days
sehr zu schatzen gewusst.
Aber mit den Madbeln aus dem
Diakonissen-Mutterhaus hatte ich
so meine Probleme. Warum ei-
gentlich? Stabil und leicht sind
die Teile ja, und genug fir den
ganzen Laden waren es auch -
aber der Stil: Mitte bis Ende 70er
Jahre, nicht retro, aber auch

nicht modern, Spanplatten und
echt hassliche Dekore, irgend-
wie nicht gerade passend fiir
eine hippe WG.

Ich fragte mich, ob ich vielleicht
zu anspruchsvoll war, zu viel
wollte und undankbar war fiir
diese offenen Tiren. Dann fiel
mir Gofies Spruch wieder ein,
den er wahrend einer KO-Team-
Sitzung fallen gelassen hatte.
SinngemaB meinte er damals,
dass er sich auch mit den Ju-
gendlichen in einen leeren Laden
setzen wiirde, falls alle unsere
Planungen scheitern sollten.

Im ersten Augenblick hatte mir
dieses Statement gar nicht
gefallen, doch dann wurde mir
klar, dass es nicht eine Gering-
schatzung der Location meinte,
sondern die Frage nach dem,
was wesentlich ist, wieder in
den Mittelpunkt rickte.

Nicht eine tolle, durchgestylte
Einrichtung lberzeugt, son-
dern die Tatsache, dass Gott
mit seiner Prasenz durch uns
Menschen reden und wirken
will. Gottes Geschopfe sind die
Hauptsache.

Diese Erkenntnis tat zuerst weh,
weil sie - in meinen Augen -

meinen Aufgabenbereich und
dadurch meine Tatigkeit abwer-
tete. Im Nachhinein wurde mir
jedoch klar, dass diese ,Werte-
verschiebung® mich in meinem
Denken vor blindem Aktivismus
bewahrte, gerade dann, wenn
es mehr zu tun gab, als wir mit
unseren Mitarbeitern bewalti-
gen konnten.

Jesus hatte immer und zu jeder
Zeit den einzelnen Menschen im
Blick. Die Location spielte immer
die zweite Geige, ohne jedoch da-
bei unwichtig zu sein. So auch im
Falle der Ladeninneneinrichtung
mit Mdobeln: Ich beschloss also
(auch wenn es mir als gelerntem
Schreiner wirklich sehr schwer
fiel), darauf zu vertrauen, dass
Gott in einer Atmosphéare ziem-
lich hasslicher Madbel jugendliche
Lebensstiirme zum Kapitulieren
bringen kann. Und dann erst
hat Gott richtig losgelegt. Von
einem Freund bekamen wir den
Tipp, den Besitzer eines Mdobel-
schnadppchenmarktes (neue und
Zweite-Wahl-Ware)  anzurufen
und ihm das Projekt vorzustel-
len. Nichts ahnend fuhr ich noch
am selben Tag zu einem Ortster-
min in die Geschaftsraume des
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besagten Modbelladens. Mein
erster Eindruck beim Betreten
der Lagerhalle war der eines
Flohmarktes oder Inneneinrich-
tungsbasars. Denn es gab
eigentlich alles, was in einer
Wohnung so gebraucht wurde:
Méobel aller Art, Kiichen, Spie-
gel, Lampen, Teppiche, einfach
alles. ,Wow", dachte ich, ,hier
wirden sich unsere Deko-Leute
wohl fiihlen! Wenn wir ein paar
von den Teilen hier geliehen
bekommen wiirden, das ware
schon ziemlich cool!*

Zwei Wochen spater riickten
funf Mann mit Pkws und Anhan-
ger an und schleppten Designer-
Kiiche, Mobel und sonstige, teil-
weise sehr abgefahrene Acces-
soires im Wert von insgesamt
ca. 10.000 EUR als Dauerleih-
gabe in die BiegenstraBBe 30. Am
folgenden Tag begegnete mir im
Eingangsbereich des 10days-La-
dens eine Frau, die sich die
-Designermoébel® mal genauer
anschauen wollte, um bei der
«Eroffnung des Mdobelladens” als
Kaufer dann friih genug da zu
sein. Es war der beste Einstieg,
um ihr 10days vorzustellen. Ob
sie es wirklich verstanden hat,
weil} ich nicht; aber es hat mir
gezeigt, dass sich Gott bei sei-
nen Wundern selbst um einen
passenden Stil des Umfeldes
kiimmert.

SUPPORT

Es wiirde viele Seiten fiillen, von
den kleinen und groBen Wun-
dern zu erzahlen, deshalb hier

nur eine kleine Auswahl: z. B.
der Gartnereibetrieb, der den La-
den komplett mit Grinpflanzen
ausgestattet hat, die Firma
Coca-Cola, die uns fiir vierzehn
Tage einen Cola-Automaten kos-
tenfrei Uberlassen hat, oder der
Teppichboden fir die Kapelle,
den wir zu einem Unkostenpreis
von 1,- EUR pro m? bekommen
haben.

Viele dieser Gebetserhérungen
fingen ganz ,normal” an - durch
ein Telefonat oder ein Gesprach
zwischen Tiir und Angel.

Manchmal fragten wir einfach
nur nach, auch bei Firmen und
Organisationen, deren Engage-
ment nicht priméar im christli-
chen Kontext liegt. Wir wurden
an andere Stellen verwiesen, ha-
ben dort nachgefragt und kamen
wieder in die Warteschleife. Oft
war ein langer Atem notwendig;
aber meist lohnte sich der Ein-
satz. Was wir gemerkt haben:
Wichtig ist, sich selbst und das
Projekt, fir das man steht, plau-
sibel und vor allem professionell
vorzustellen. Dazu gehoren far-
bige Broschiiren, professionelles
Layout, Empfehlungsschreiben
z. B. eines allgemein bekannten

Schirmherren o.a. sowie konkre-
te Werbungsmadaglichkeit fiir die
Firmen (z. B. Inserat) und Kos-
tenvorstellungen.

Ich personlich finde es sehr
wichtig, nicht penetrant zu
werden, wenn potenzielle Unter-
stiitzer sich eher zuriickhaltend
duBern. Das wirkt kontrapro-
duktiv! Lieber auf diesen Un-
terstitzer verzichten, als einen
am Projekt Interessierten zu
verlieren. Nicht selten sind be-
reits bestehende Kontakte die
beste Form, fir Unterstiitzung
zu werben. Da ist zumeist eine
Vertrauensebene vorhanden, die
bei Geldgeschéften einfach wich-
tig ist. Ich arbeite z. B. aus beruf-
lichen Griinden ofter mit einem
ortlichen Glaser zusammen.
Da wir in dem Laden sehr viele
Fenster und Glasflachen hatten,
schlug ich ihm vor, eine Anzeige
in unserem 10days- Programm-
heft zu schalten. Im Gegenzug
ware seine Firma im Falle eines
Versicherungsschadens durch
Glasbruch (was bei einer Frequen-
tierung durch 150 - 200 Ju-
gendliche taglich sehr wahr-
scheinlich ist) die erste Adresse.
Er schaltete die Anzeige, und
am letzten Tag von 10days konn-

ten wir ihm sogar mit einem
zerbrochenen Fenster Arbeit ver-
schaffen!

THE END

Vieles bleibt ungesagt und vieles
habe ich vergessen. Doch die
Erfahrungen im Dunstkreis des
10days-Events haben mir neu
deutlich gemacht, welche Power
im Christsein steckt. Es hat
mich herausgefordert (und tut
es ibrigens immer noch), iiber
die Macht von Gottes Gegenwart
neu nachzudenken, denn dort,
wo Gott prasent ist, wird von
ihm und dber ihn geredet. Wo er
wohnt, passieren Wunder. Wo
Gottes Geist wirkt, verandern
sich Menschen. Gottes Gegen-
wart hat einen Buchladen zu ei-
nem lebendigen und natiirlichen
JesusHouse werden lassen. In
diesem Sinne wiinsche ich uns in
Deutschland und dariiber hinaus
viele mutige Experimente mit
dem ,,10days-Geist".
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Catering
Stehempfang

Internet

Getrankeverkauf
im Automaten

(Telefon- und Mitarbeiter-
verpflegung

Providerkosten ...)

spez. Aktion

Programm
(z. B.Genehmigungen,
Preise wie Gutscheine
und Fallschirmsprung)

Dekoration,

Fpep—— Nacharbeitsmaterial
Baumainahmen,
verkauf Renovierung

WG-Kosten

(Verpflegung ...)

Werbekosten

Spenden ;
Ei I (z. B. Flyer, Broschiren,
inzeipersonen T-Shirts, JH-Werbematerial)

Gemeinde-Kollekten Technik Miete und
(z. B. Leihgebuhren zusatz- AUS GABEN

lich zur vorhandenen Technik,

Computer- und Videobedarf,

Elektroinstallation) Projektiiberschuss
H)
Folgekosten

JesusHouse-Beitrag

und Sonstiges
(z. B. Getranke, Schadensfall)

CD-ROM~-TIPP zum Thema FUNDRAISING:

yFinancial Pool. Finanzierungswissen fir Projekte, Initiati-
ven und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe",
Windows-CD-ROM mit Datenbanken, Votum Verlag, Minster und
Stuttgart, jéhrliches Update, 26,- EUR, ISBN 3-933158-94-X
Vertrieb: Projekte, Konzepte, Ideen, Postfach 1161,

T4370 Sersheim, www.projekte.konzepte-ideen.de
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