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Der Ubergang von der Schuleins (Berufs-)Leben stellt fur
viele Hauptschiilerinnen eine besondere Herausforderung
dar. Begleitetist diese Lebensphase haufigt von Angsten,
Frustrationen, Unsicherheiten oder unrealistischen Er-
wartungen.

In Anlehnung an einen Tandem-Fallschirmsprung hat das
ehrenamtliche Mentorenprogramm ,, JumpOffl“ zum Ziel, in-
teressierte Schiulerlnnen der HauptschuI-Abschmssklasse
durch eine 15-monatige, regelméBige Mentorenbegleitung
zu unterstiitzen und ihnen zu helfen, einen moglichst guten,
ermutigenden und gelungenen ,Absprung von der Schule
ins Leben* zu schaffen.

Schwerpunkt von ,,.lumpllff!“ ist eine kontinuierliche
1zu1-Mentorenbegleitung zwischen  einer Schilerin
bzw. einem Schiler und einem Erwachsenen — fur beide
Seiten verbindlich, jedoch auf freiwilliger Basis.

Erganzt werden diese individuell gestalteten Treffen (alle
1-2 Wochen) durch ein Schu|ungswochenende, 5 inhaltlich-
vertiefende, erlebnispadagogische Events und regelmébige
Reflexionstreffen mit den Mentorlnnen.
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MENTOR/\N SEIS HERAUSFORDERN
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Gutes Mentoring beinhaltet fiir uns u.a.:

@ Zeit zu schenken und Entwicklungen Zeit
zu lassen

@ Authentisch und ehrlich zu sein

B Zuverlassig aber flexibel (im Projektzeitraum)
eine kontinuierliche Beziehung zu bauen
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einerseits Vorbild und Coach — gleichzeitig
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gvon S .
mung elbstwert, Verantwortung* beim Mentee zu belassen

Schu\ungs—WE Event 2

mit Startevent m
| rm B

utigung, das ejg

2U gestalten

mit Konflikten un
[ ] Wertschétzung
Eigenmotivation

Wir bedanken uns herzlich bei der Firma Schneider

Optikmaschinen (Fronhausen), die mit i tgi ‘
: / , it ihrer groBztigigen f
finanziellen Unterstilitzung dieses Projekt ermdglicht! i

d RUckschlégen

Fascination for Innovation
und -wahrneh



Tomna,

JWAS WIR ERWARTEN:
@ Du hast ein groBes Herz fiir und Interesse an
(manchmal auch herausfordernden) Jugendlichen.

B8 Du bist mindestens 21 Jahre alt, wohn§t in Marburg
oder Umgebung und bringst falls mc'jgh'ch schon
etwas Lebens- und Berufserfahrung mit.

Du tibernimmst verbindlich im Projek.tzeitraur.n von
Ende Sept. bis Ende Dez. des Folgejahres die

Patenschatft fiir einen Mentee.

Du triffst dich alle 1-2 Wochen mit deinenlw Mentee.

Diese Treffen werden von dir selbststénfhg. ent- .

sprechend der jeweiligen lnteresserlm, .Moghchkelten

und Themen deines Mentees organisiert.

Du nimmst verbindliche an 5 ganztégigeT er‘lebms-

padagogische Events sowie an der_1 2-stiindigen

Reflexionstreffen alle 8 Wochen teil.

Ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis

8 Anfallende Kosten (im besprochenen Rahmen)
# Ein Zertifikat, welches das freiwillige Engagement

 Und sicher jede Menge SpaB mit deinem Mentee!

SELBST MENTOR/IN WERDEN .7

WAS WIR BIETEN:
& Zuerst mal ein dickes Dankeschén fiir deine Bereit-
schaft, dich fiir diese Jugendlichen zu engagieren!

] Regelm&Bige Reflexionstreffen, Unterstiitzung,
Hilfestellung und Begleitung.

® Einen groBen personlichen Erfahrungsschatz mit
wertvollen Augenblicken, spannenden Heraus-
forderungen und dem Wissen, etwas Sinnvolles
getan und nachhaltig in das Leben eines jungen
Menschen investiert zu haben.

werden erstattet, Fiir Mentorlnnen und Mentees
ist die Teilnahme am Projekt/Events kostenlos.

an diesem Projekt besttigt sowie ein Zeugnis in
welchem die erworbenen soft skills benannt werden.

INTERESSIERTE &
UNTERSTUTZER GESUCHT!

Adresse:

A L Ll i Ich méchte gerne Mentorln werden.
rivatperson

lch/wir wiirde(n) das Projekt ,,Jumeff!“
durch eine einmalige/regelmaBige

Spende** in Hohe von

weiterhin erméglichen.

per Einzeliiberweisung
per Dauerauftrag (Bankverbindung siehe Riickseite)

per Bankeinzug (bitte schickt mir
das entsprechende Formular)

Ich habe Interesse an einer Mitgliedschaft
im Tragerverein PASSIONT e.V.

Bitte schickt mir/uns euren Newsletter

* Bitte entsprechende Zusatzfelder ausfiillen!
** PASSIONT e.V. ist gemeinniitzig anerkannt und Spenden kénnen steuerlich geltend gemacht werden.



Der gemeinniitzige Verein PASSION1 e.V.
wurde Ende 2005 in Marburg gegriindet
und versteht sich als Plattform fir Pro-
jekte und Initiativen im Kooperationsfeld
Jugendarbeit und Schule.

Der Name PASSION1 steht fiir die Grund-
lage und Motivation unseres Denkens
und Handelns: christlicher Glaube bein-
haltet fiir uns leidenschaftlich zy leben,
gesellschaftliche Verantwortung wahrzu-
nehmen und sich in unterschiedlichster
Hinsicht fiir andere 2y engagieren. Hier-
fir setzen wir uns mit Begeisterung, mit
unserer langjéhrigen Jugendarbeitserfah-
rung und fachlicher Kompetenz ein,

g Susann Hutfilter
E\ézaES@EI;Jassion1 de s.hutfilter@passion1.de
e. ;

KONTAKT

PASSION1 e.v.
Lerchengasse 5
35085 Ebsdorfergrund
06424 9496984
jumpoff@passiom.de
Www.passion1.de
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